STAPPENLIST

1 Check of er een plek vrijis

Vraag de MR-voorzitter, directie of het
secretariaat naar vacatures voor ouder-,
leerling- of personeelsleden, afhankelijk
van jouw rol. Soms worden deze
vacatures aangekondigd via de school.

c Lees de officiéle regels

Zoek het MR-reglement van jouw
school op (vaak te vinden op de
website of via de directie).

3 Bepaal je motivatie

Schrijf op waarom je in de MR wilt, wat
je wilt bereiken of verbeteren op school
en welke ervaring of vaardigheden je
meebrengt. Dit is nuttig voor een
motivatiebrief of verkiezingstekst.

4, Meld je officieel aan

De aanmelding gaat via de procedure
van de school: meestal via een
formulier of een korte mail met je
motivatie. Zorg dat je dit voor de
deadline doet.

5 De verkiezing voorbereiden

Als er meerdere kandidaten zijn,
organiseert de school een verkiezing.
Maak dan een korte, duidelijke pitch of
tekst met 3 punten waar je voor staat en
een kort stukje over wie je bent. Houd
het positief en concreet. Zijn er meer
kandidaten dan plekken? Dan is er een
stemming; bij precies genoeg niet.
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B Uitslag afwachten

Na sluiting van de stemming krijg je
bericht van de MR of schoolleiding.

Als je gekozen bent krijgt je een
introductie over hoe de MR werkt. Vaak
is er een eerste vergadering waarin
nieuwe leden worden welkom geheten.

]  Start metinwerken
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\_/ Lees notulen van eerdere
vergaderingen, maak kennis met de
andere MR-leden en leer de agenda’s

en bevoegdheden van de MR kennen.
8 Extratip

De MR werkt volgens de Wet
Medezeggenschap op Scholen (WMS). Als
je je goed wilt voorbereiden, kun je die
wet kort doornemen. Meer weten over
de regels van de MR? Kijk dan op
www.oudersenonderwijs.nl.
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TIPS VOOR JE EERSTE
MAANDEN BlJ DE MR

De MR is meer dan alleen een overleggroep. Het
draait om samenwerking en van elkaar leren. Door

in gesprek te gaan met andere ouders hoor je waar
hun zorgen liggen, en bij onduidelijkheden kun je
altijd om uitleg vragen. Door actief aanwezig te zijn
bij vergaderingen en ouderavonden blijf je goed op
de hoogte, en samen met de andere leden kun je
duidelijke doelen en prioriteiten afspreken.

Vragen? Neem contact met ons op!

@ ( 088-6050101 ) 0 LICIEI"S

@ (VRAAG@OUDERSENONDERWIJS.NL) nderwiys.
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